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आदर्श गाउँपालिका 

स्थानीय राजपत्र 

खण्ड :-  १०(दर्)                        संख्या :- १(एक)                            राजपत्रमा प्रकालर्त लमलत :- २०८३/०१/१० 

बैठकबाट स्वीकृती लमलत :- २०८३/०१/०९ 

प्रमालिकरि लमलत : २०८३/०१/०९  

भाग – २ 
 

रै्क्षणिक स्रोत व्यणि  छनौट तथा  पररचािन  कायशववलि २०८२ 
 

१. प्रस्तावना : 

नेपाि सरकारको णर्क्षा नीलत २०७६ को  रिनीलत न ९.२०, णर्क्षा, ववज्ञान तथा प्रववलि मन्त्त्राियको 
ववद्यािय सपुरीवेक्षि तथा पेसागत सहायता कायशववलि २०८०, णर्क्षक मेन्त्टररङ कायाशन्त्वयन कायशववलि 

२०८०, णर्क्षक पेसागत ववकास प्रारूप (पररमाणजशत संस्करि) २०८०, स्थानीय सरकार संचािन ऐन 

२०७४ को १०२ को २ तथा स्थानीय सरकारको करार कानून बमोणजम आदर्श  गाउँपालिका लभत्र ववद्यािय 

णर्क्षाको पहुँच, गिुस्तर तथा सक्षमता अलभववृि गनश रै्क्षणिक स्रोत व्यणि छनौट तथा पररचािन गनश यो 
कायशववलि तयार गररएको हो । 

यस कायशववलि मार्श त ववद्याियिाई लसकाइको केन्त्रको रूपमा ववकास गदै णर्क्षकको पेसागत ववकास, 

पेर्ागत उत्तरदावयत्व तथा ववद्याथीहरुको लसकाइ उपिणधि सिुार गनश सहयोग परु याइनेछ। यसिे ववद्यािय 

सिुार प्रवियािाई संस्थागत र ददगो बनाउने िक्ष्य लिएको छ। 
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२. संणक्षप्त नाम र प्रारम्भ 

१.  यस कायशववलिको नाम " रै्क्षणिक स्रोत व्यणि  छनौट तथा  पररचािन  कायशववलि, २०८२" रहनेछ । 

यो कायशववलि आदर्श गाउँपालिका, गाउँकायशपालिकािे स्वीकृत  गरेको लमलतबाट िागू हनुेछ । 

२. कायशववलि भन्नािे ‘रै्क्षणिक स्रोत व्यणि  छनौट तथा  पररचािन  कायशववलि, २०८२ बणुिन्त्छ । 

३. ववषय वा प्रसङ्गिे अको अथश निागेमा "रै्क्षणिक श्रोत व्यणि " भन्नािे णर्क्षकको कक्षा अविोकन गरी 
ववद्याियमा समावेसी, गिुस्तरीय णर्क्षा प्रविशन गनश णर्क्षकिाई पेर्ागत सहयोग गने व्यणि भन्न े

बणुिन्त्छ। 

४. "पालिका" भन्नािे आदर्श गाउँपालिका बणुिन्त्छ । 

५. कायशपालिका भन्नािे आदर्श गाउँपालिकाको कायशपालिका बणुिन्त्छ ।  

६. "ववद्यािय" भन्नािे आदर्श गाउँपालिका अन्त्तगशतका सामदुावयक ववद्यािय बणुिन्त्छ ।  

७. रै्क्षणिक स्रोत व्यणि भन्नािे यस कायशववलि को पररच्छेद ५ बमोणजम लनयिु भएको बणुिन्त्छ ।  

३. रै्क्षणिक स्रोत व्यणि पररचािनको िक्ष्य तथा उद्दशे्य  

 आदर्श गाउँपालिका लभत्रका ववद्याियहरूमा गिुस्तरीय, समावेर्ी र प्रभावकारी णर्क्षि–लसकाइ 

प्रविया प्रविशन गनश णर्क्षकहरूिाई लनयलमत पेसागत सहयोग प्रदान गने यो कायशववलिको प्रमखु िक्ष्य 

हो । यसिे  ववद्याियको रै्णक्षक अवस्था, लसकाइ उपिणधि तथा व्यवस्थापकीय पक्षहरुको लनरन्त्तर 
अनगुमन र मूल्याङ्कन गरी सिुारका उपाय अविम्बन गनश सहयोग गदशछ  ।  

रै्क्षणिक स्रोत व्यणि पररचािनका मखु्य उद्दशे्यहरू लनम्नानसुार छन ्:- 

१. णर्क्षकको पेसागत क्षमता ववकासका िालग लनरन्त्तर मेंन्त्टररंग, सहणजकरि तथा तालिम प्रदान गनुश । 

२. कक्षाकोठामा प्रयोग हनुे णर्क्षि ववलि, सामग्री तथा मूल्याङ्कन प्रवियामा सिुार ल्याउन।ु 

३. अपाङ्गता, िैवङ्गकता, भाषा तथा सामाणजक पषृ्ठभलूमको आिारमा समावेर्ी र बािमैत्री णर्क्षि पिलतको 
प्रविशन गनुश । 

४. ववद्याियको रै्णक्षक तथा व्यवस्थापकीय अवस्थाको लनयलमत अनगुमन गरी सिुारका सिुाव ददन ु। 

५. ववद्याथीको लसकाइ नलतजा ववश्लषेि गरी आवश्यक  सिुारात्मक कायशिम सञ्चािनमा सहयोग गनुश । 

६. आिलुनक प्रववलिको प्रयोगमार्श त लसकाइ प्रवियािाई प्रभावकारी बनाउन ु। 
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७. णर्क्षकमा पेर्ागत उत्प्ररेिा, उत्तरदावयत्व र प्रलतबिता अलभववृि गनुश । 

८. पालिकास्तरमा लबलभन्न लबषयगत णर्क्षकसमहु गठन गरी णर्क्षि लसकाइमा आवश्यक सहयोग आदान 

प्रदान गनुश  । 

४. रै्क्षणिक स्रोत व्यणि पररचािनका अपेणक्षत उपिणधि :  

 णर्क्षकको योजना लनमाशि, णर्क्षि सीप तथा मूल्याङ्कन क्षमतामा उल्िेखनीय सिुार भएको हनुेछ । 

 कक्षाकोठा व्यवस्थापन तथा ववद्याथी सहभालगतामा ववृि भएको हनुेछ । 

 लनयलमत, तथ्यपरक र ववश्लषेियिु अनगुमन प्रलतवेदन प्रिािी ववकास भएको हनुेछ। 

 ववद्याथीको उपणस्थती, लनरन्त्तरता तथा लसकाइ उपिणधिमा सिुार भएको हनुेछ । 

 ववद्यािय सिुार योजनाको प्रभावकारी कायाशन्त्वयन भएको हनुेछ । 

 प्रववलिमैत्री णर्क्षि लसकाईको अभ्यासको  ववकास भएको हनुेछ । 

 समावेर्ी, सरुणक्षत र सम्मानजनक ववद्यािय वातावरिको प्रविशन भएको हनुेछ । 

५. रै्क्षणिक स्रोत व्यणि छनौट तथा पररचािन सम्बन्त्िी धयवस्था : 

५.१ रै्क्षणिक स्रोत धयणि छनौट सम्बणन्त्ि धयवस्था "रै्क्षणिक स्रोत व्यणि छनौट सम्बन्त्िी लनदेणर्का 
२०८२" िे तोके बमोणजम हनुेछ ।  

५.२  रै्क्षणिक स्रोत धयणिका िालग न्त्यूनतम योग्यता : 
 णर्क्षार्ास्त्र ववषयमा कम्तीमा स्नातकोत्तर उपालि हालसि गरेको । 

 कम्तीमा १० वषशको ववद्यािय/क्याम्पसको  णर्क्षि वा  णर्क्षा कायशिमसंग सम्बि 

प्रणर्क्षिमा अनभुव भएको । 

 णर्क्षक तालिम तथा पेर्ागत ववकास र सहयोग सम्बन्त्िी  कायशिममा अनभुव भएको । 

 वर्ल्ड कायश, ववद्यािय भ्रमि तथा  कक्षा अविोकनमा  रुणच र तत्परता भएको। 

 समावेर्ी णर्क्षि लसकाइ सम्बन्त्िी ज्ञान तथा अनभुव भएको ।  

 ववद्यािय अनगुमन तथा मूल्याङ्कन  कायशमा दक्षता भएको । 

 कम््यटुर तथा सूचना प्रववलिको राम्रो ज्ञान भएको । 

 प्रलतवेदन िेखन तथा प्रस्ततुीकरि गने क्षमता भएको । 

 नेततृ्व, सहकायश तथा सकारात्मक सोच भएको । 
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६. रै्क्षणिक स्रोत व्यणि छनोट प्रविया : 

 कम्तीमा १५ ददनको सावशजलनक सूचना प्रकार्न गररनछे । 

 अनिाइन तथा प्रत्यक्ष आवेदन संकिन गररनेछ । 

 आबेदनहरूको प्रारणम्भक मूल्याङ्कन गरी छोटो सूची तयार गररनेछ । 

 लनदेणर्कािे तोके अनसुार लिणखत परीक्षा सञ्चािन गररनेछ । 

 लनदेणर्कािे तोके अनसुार अन्त्तवाशताश तथा प्रस्ततुीकरिको मूल्यांकन गरीनेछ । 

 सर्ि उमेदवारको योग्यतािम अनसुार सूची प्रकार्न गररनेछ । 

 छनोट भएका उम्मेदवारसँग करार सम्िौता गररनेछ ।  

७. रै्क्षणिक स्रोत व्यणिको कायशवववरि  देहाय बमोणजम हनेुछ :  

 लनयलमत  रुपमा मालसक योजना बनाएर कम्तीमा १० ववद्यािय भ्रमि गने, कक्षा अविोकन 

गने तथा सोका आिारमा णर्क्षकिाई कोणचंग र मेन्त्टररङ सहायता  प्रदान गने ।  

 ववद्याियमा णर्क्षि–लसकाई सामग्री लनमाशि तथा प्रयोग मार्श त ववद्याथीको लसकाइ उपिणधिमा 
सिुार ल्याउन  प्राववलिक सहयोग गने  ।  

 ववषयगत णर्क्षक लसकाइ समूहको लनयलमत बैठक तथा अन्त्तरविया 
प्रविशनका गलतववलिहरू योजनाबि रूपमा संचािन  गने ।   

 लडणजटि लसकाइ तथा लडणजटि ्िेटर्मशहरुको प्रयोगिाई स्रोत ववद्यािय मार्श त प्रविशन गने। 

 ववद्याियमा समावेर्ी मूल्य, मान्त्यता र संस्कृलतको ववकास गनश ववद्यािय नतेतृ्वको क्षमता 
अलभववृि गने ।   

 ववद्यािय सिुार योजना तथा स्थानीय स्तरको णर्क्षा योजनामा समावेर्ी णर्क्षा, समानता, ववपद् 

पूवशतयारी तथा प्रलतकायश योजना समावेर् गनश प्राववलिक सहयोग प्रदान गने ।  

 रै्क्षणिक स्रोत धयणििे मालसक योजना, ववद्यािय भ्रमि प्रलतवेदन, कक्षा 
अविोकन नलतजा तथा लसकाइ प्रगलत अलभिेखीकरि गरी समयमै प्रलतबेदन बिुाउन े।  

 स्थानीय तह, ववद्यािय, स्रोत ववद्यािय र सरोकार वािा बीच प्रभावकारी समन्त्वय तथा सूचना 
आदान–प्रदान  गने ।  

 पालिका लभत्रका उत्कृष्ट अभ्यासहरुिाई ववद्याियहरुबीच लसकाइ आदान–प्रदानको वातावरि 

लनमाशि गने ।  

 ववद्यािय सिुार योजनाको लनमाशि तथा अध्यावलिक गनश प्राववलिक सहयोग गने । 

 तालिम, गोष्ठी तथा कायशर्ािामा स्रोत व्यणि तथा सहजीकरिकताशको भलूमका लनवाशह गने । 
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८. रै्क्षणिक स्रोत व्यणिको करार अवलि १ वषशको हनेुछ र वावषशक मूल्याङ्कनका आिारमा करार 

नववकरि गनश सवकनेछ ।  

९.   रै्क्षणिक स्रोत धयणिको लनयलमत अनगुमन, मूल्याकंन गरीनेछ । सोका िालग णर्क्षा यबुा तथा 
खेिकुद र्ाखा प्रमखुिे बावषशक कायश सम्पादनको मूल्याकंन गनेछन।् कायशसम्पादन मूल्याकंनका 
िालग सूचक पालिकािे लनिाशरि गरे बमोणजम हनेुछ ।  

१०. रै्क्षणिक स्रोत धयणिको सेवा सवुविा तथा करार सम्बन्त्िी धयवस्था देहाय बमोणजमको  स्थानीय 

तहको करार काननु बमोणजम हनेुछ । सेवा सवुविा, णजम्मेवारी तथा कायश अवलि सम्िौतामा स्पष्ट 

उल्िेख गररनेछ।  

  

लस.नं. वववरि मालसक (रु.) बावषशक (रु.) कैवर्यत 
१ मालसक तिब ४८,७३७/- ५,८४,८४४/-  

२ महंगी भत्ता - -  

३ स्थानीय भत्ता - -  

४ सञ्चार खचश ५००/- ६,०००/-  

५ सामाणजक सरुक्षा कोष - -  

६ पोषाक भत्ता - १०,०००/-  

७ चाडपवश खचश - ४८,७३७/-  

जम्मा रकम ६,४९,५८१/-  

 

११.  ववववि व्यवस्था 

 यस कायशववलिमा समेवटन नसकेका ववषय स्थानीय तहको लनिशय अनसुार कायाशन्त्वयन गररनेछ । 

 आवश्यकता अनसुार कायशववलिमा संर्ोिन गनश सवकनेछ ।  

 रै्क्षणिक स्रोत व्यणििे पेर्ागत आचारसंवहता अलनवायश पािना गनुशपनेछ ।  

१२. बजेट तथा स्रोत व्यवस्थापन 

 रै्क्षणिक स्रोत व्यणि पररचािनका िालग पालिकािे बजेट ववलनयोजन गने छ । सोका िालग 

ववकास सािेदार तथा पररयोजनासँग सहकायश गनश सक्न ेछ ।  
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१३.  पररयोजना तथा सािेदारसँग समन्त्वय 

 लबलभन्न सरोकारवािा तथा  णर्क्षा पररयोजनासँग सहकायश गररनेछ।अनभुव तथा लसकाइ 

आदानप्रदान गने संयिु अनगुमन तथा मूल्याङ्कन मार्श त कायशिमको गिुस्तर सलुनणित गररनेछ। 

१४. बािा, अड्काउ, रु्काउ   

 कायशववलि कायाशन्त्वयनका िममा कुनै बािा अड्चन आएमा गाउँ कायशपालिकािे सोको समािान 

गनेछ । आवश्यकता अनसुार कायशववलि पररमाजशन तथा संर्ोिन गने सम्बन्त्िी सम्पूिश अलिकार 
कायशपालिकामा लनवहत रहनछे । 

१५. पनुराविोकन र अद्यावलिक व्यवस्था   

 गाऊँपालिकाको आवश्यकता अनसुार यो लनदेणर्का अद्यावलिक तथा पररमाजशन गररनेछ । 

 स्थानीय णर्क्षा सलमलतिे आवश्यकता अनसुार यो कायशववलिसँग सम्बणन्त्ित अनसूुचीहरु तयार 
गरी कायशपालिकाको स्वीकृलतमा िागू गनश सक्नेछ । यस्ता अनसूुचीहरु स्वत: यो 
कायशववलिको अङ्ग हनुेछन ्। 

 यो कायशववलि आवश्यकता अनसुार पररमाजशन र संर्ोिन गने सम्पूिश अलिकार 
गाउँकायशपालिकामा रहनेछ । 

  
 

आज्ञािे, 

षडानन्द ओझा 

प्रमुख प्रर्ासकीय अलिकृत 

 

 


