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आदर्श गाउँपालिका 

स्थानीय राजपत्र 

खण्ड :-  १०(दर्)                        संख्या :- २(दुई)                            राजपत्रमा प्रकालर्त लमलत :- २०८३/०१/१० 

बैठकबाट स्वीकृती लमलत :- २०८३/०१/०९ 

प्रमालिकरि लमलत : २०८३/०१/०९  

भाग – २ 
 

रै्क्षणिक स्रोत व्यणि छनौट सम्बन्धी लनदेणर्का, 2082 
 

णर्क्षा लबज्ञान तथा प्रलबलध मन्त्राियको ववद्यािय सपुररवेक्षि तथा सहायता लनदेणर्का २०८०, आदर्श 
गाउँपालिका रै्क्षणिक स्रोत व्यणि  छनौट तथा  पररचािन  कायशववलध, २०८२ बमोणजम ववद्यािय णर्क्षामा 
पहुँच, गिुस्तर र सक्षमतामा अलभववृि गदै ववद्याियिाई लसकाइको केन्रको रुपमा ववकास गनश, ववद्याथीको 
लसकाई सहजताका िालग णर्क्षकको पेर्ागत ववकासमा सहजीकरि गरी णर्क्षक णर्क्षा सहायता प्रिािीको 
ववकास तथा पररचािन मार्श त ववद्याियको णर्क्षि लसकाइमा सधुार गनश रै्क्षणिक स्रोत व्यणि छनौट सम्बन्धी 
लनदेणर्का तयार गररएकोछ । 
 छनोट सलमलत सम्बणन्ध व्यवस्था: रै्क्षणिक स्रोत व्यणि छनोटको िालग देहाय बमोणजमको तीन 

सदस्यीय छनोट सलमलत हनुेछ। उि सलमलतिे रै्क्षणिक स्रोत व्यणि छनोटको सम्पिुश प्रविया 
सम्पन्न गनेछ । आवश्यकता अनसुार थप ववषय लबज्ञिाई आमन्त्रि गरी छनौट प्रवियामा समावेर् 
गनश सक्नेछ । 
१. सम्बणन्धत पालिकाको प्रमखु प्रर्ासकीय अलधकृत - संयोजक  

२. सम्बणन्धत पालिकाको णर्क्षा यवुा तथा खेिकुद र्ाखा प्रमखु (लबषय लबज्ञ)- सदस्य  

३. टेक्सेस पररयोजनाको प्रलतलनलध (लबषय लबज्ञ)- सदस्य   
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 रै्क्षणिक स्रोत व्यणि छनौटका आधारहरू देहाय बमोणजम हनुछेन ।  

 
१. रै्क्षणिक स्रोत व्यणि छनौट १०० पूिाशङ्कको आधारमा हनुेछ। 
छोटो सूची वापत:     २५ 
लिणखत पररक्षा वापत :   ५० 
अन्तरवाताश वापत:     २५ 

जम्मा                १०० 
 

२. छोटो सूची सम्बन्धी व्यवस्था: २५ 
दताश हनु आएका आवेदनहरु न्यूनतम रै्णक्षक योग्यताको प्राप्ताङ्क प्रलतर्त २५/१०० बमोणजमको 
सलमलतिे अंक गिना गरी विाशनिुम अनसुार छोटो सूची प्रकार्न गनेछ ।छोटोसूचीकरिका िालग 
अंक गिना गदाश देहाय बमोणजम गररनेछ । 

(क) तोवकएको न्यूनतम रै्णक्षक योग्यताको प्राप्ताङ्क प्रलतर्त वापत- २५ अङ्क,   
(ख) तोवकएको भन्दा मालथल्िो रै्णक्षक योग्यता वापत - ५अङ्क 
(ग) नेपाि सरकारद्वारा सञ् चालित णर्क्षा सम्वणन्ध कायशिम वा णर्क्षकको क्षमता 

अलभववृि वा सोही प्रकृलतको काम गरेको अनभुव वापत प्रलत वषश २ अङ्कका 
दरिे अलधकतम-१०अङ्क 

(घ)  मवहिा वा दलित वा अपाङ्गता- ५ अङ्क 
(ङ) उम्मेदवारको स्थायी बसोबास क्षेत्रको स्थानका आधारमा- 5 अङ्क 
(अ) सम्बणन्धत णजल्िाको स्थायी बालसन्दा-  ५ अङ्क 
(आ) सदूुरपणिम प्रदेर्को स्थायी बालसन्दा- 3 अङ्क 
(इ) अन्य प्रदेर्को स्थायी बालसन्दा- 1 अङ्क 
 

अंक गिना गदाश ४5 (पैँतािीस) प्रलतर्त अंक प्राप्त गने सबै उम्मेदवारिाई छोटो सूचीमा 
सूचीकरि गररनेछ।उम्मेदवारको छोटो सूची सूचीकरि गदाश विाशनिुम अनसुार नामाविी 
प्रकार्न गररनेछ। 

 
३. लिणखत पररक्षाका िालग समावेर् गनुशपने मखु्य ववषयवस्तहुरू (नेपािीमा): ५० 
 

णर्क्षकको राविय तथा अन्तराविय प्रावधानहरू (10) 
 नेपािको णर्क्षा ऐन, लनयमाविी, लबद्यािय णर्क्षा क्षेत्र योजना र णर्क्षक सेवा 

सम्बन्धी नीलत 
 णर्क्षाका अन्तराशविय अभ्यासहरू (SDG-4, Inclusive Education, आदद) 



 खण्ड:१०        संख्या:२         आदर्श गाउँपालिका, मौवानगरदह डोटी स्थानीय राजपत्र       भाग: २ 

3 
 

  

ववद्याियहरूको रै्णक्षक, भौलतक तथा व्यवस्थापकीय पक्ष (10) 
 ववद्याियको भौलतक पूवाशधार (कक्षाकोठा, र्ौचािय, वपउनेपानी, ICT) 
 ववद्याियको रै्णक्षक वातावरि (णर्क्षि लसकाइ प्रविया, पठनपाठन सामग्री) 
 ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलत (SMC), PTA, SIP (School Improvement Plan) 
 पारदर्ी व्यवस्थापन र EMIS प्रिािी 

  

णर्क्षकको पेर्ागत ववकास (Teacher Professional Development) (10) 

 लनरन्तर पेर्ागत ववकास (TPD) का लसिान्त र अभ्यास 
 णर्क्षक तालिमका ढाँचा (वप्र–सलभशस र इन–सलभशस) 
 णर्क्षक मूल्यांकन प्रिािी 
 णर्क्षकको मनोबि ववृि र उत्प्प्ररेिा प्रविशन गने उपायहरू 

 

तालिमसम्बन्धी ज्ञान (10) 
 णर्क्षक तािीमका उदे्दश्य र महत्त्व 
 प्रभावकारी तािीमको ववर्ेषता 
 लसकाइको मूल्याङ्कन ववलधहरू 
 अभ्यासमूिक (Practical) तालिम र कक्षा प्रयोगर्ािा 

 

 कक्षाकोठाका समस्या तथा समाधान उपायहरू (5) 
 ववद्याथी अनरु्ासन, उपणस्थलतको समस्या 
 लसकाइमा ववववधता (learning difficulties, disabilities) 
 दद्वभावषक णर्क्षि समस्या 
 कक्षा व्यवस्थापनमा ICT वा स्थानीय स्रोतको प्रयोग 

 

 मेंटोररङ (Mentoring) र कोणचङ (Coaching) (5) 
 णर्क्षकिाई व्यणिगत रूपमा सहयोग गनश Mentoring को भलूमका 
 कोणचङ ववलधहरू: classroom observation, feedback 
 पेडागोणजकि ररसोसश पसशन (PRP) वा णर्क्षक प्रणर्क्षकको भलूमका 
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4. अन्तवाशताश र योग्यतािम सम्बन्धी व्यवस्था: २५ 
 

अन्तवाशताश सम्बन्धी व्यवस्थााः 
छोटो सूचीमा सूचीकरि भएका र लिणखत पररक्षामा पास भएका उम्मेदवारिाई मात्र 

अन्तरवाताशमा सहभागी गराइनेछ।अन्तरवाताश २५ पूिाशङ्कको हनुेछ। 
(1) अन्तरवाताश सलमलतका सदस्यिे अन्तरवाताशमा उम्मेदवारिाई न्यूनतम ४० 

(चािीस) प्रलतर्त र अलधकतम 7०(सत्तरी) प्रलतर्तको सीमा लभत्ररही अङ्क प्रदान 
गनुश पनेछ। यो सीमा भन्दा कम वा बढी अङ्क ददन ुपरेमा स्पष्ट कारि खिुाउन ु
पनेछ। 

(2) सलमलतका सदस्यहरूिे ददएको औषत अङ्किाई उम्मेदवारिे प्राप्त गरेको अङ्क 
मालननेछ। 

(3) अन्तरबाताश समस्या समाधान सम्बणन्ध लबषयमा केणन्रत हनुेछ। सम्बणन्धत 
उम्मेदवारिे पाएको लबषयमा प्रस्ततुीकरि कम््यटुरमा बनाई प्रस्ततु गनुश पनेछ। 

(4) अन्तरबाताशको लनधाशररत प्रश्न र थप प्रश्न सलमलत सदस्यहरुिे सोध्न सक्नछेन । 
   

5. अणन्तम योग्यतािम प्रकार्न गने: 
(१) उम्मेदवारिे प्राप्त गरेको कूि प्राप्ताङ्कको आधारमा सलमलतिे अणन्तम योग्यतािम 

लनधाशरि गरी सर्ि उम्मेदवारको नामाविी लसर्ाररस गनेछ। 
(२) योग्यतािम अनसुार छनौट भएका सर्ि उम्मेदवारहरूको अणन्तम नामाविी 

सूचना पाटी र वेवसाइटमा प्रकार्न गनेछ।  
(३) अणन्तम नामाविी प्रकार्न गदाश ववज्ञापन बमोणजम वैकणल्पक उम्मेदवारको 

नामाविी समेत प्रकार्न गनुशपनेछ। 
(४) अणन्तम योग्यता सूचीमा पनश सर्ि उम्मेदवारिाई कायाशियिे जानकारीको िालग 

सूचना गनुश पनेछ। 
(५) करार सम्झौता गदाश करार सेवा सरुू र अन्त्प्य हनुे लमलत सेवा सलुबधा, कायशलबबरि 

समेत उल्िेख गनुश पनेछ। 
  
 

आज्ञािे, 

षडानन्द ओझा 

प्रमुख प्रर्ासकीय अलिकृत 

 


